
 

 

Tytuł projektu OWES subregionu południowego 

Nr projektu POKL.07.02.02-24-013/12 

Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej 

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmacnianie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

 

Temat Wolontariat – wykorzystanie potencjału 

Trener/ka Anna Nowicka-Rzeszutek 

Miejsce 
Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiębiorczości; 

ul. Cieszyńska 367; 43-382 Bielsko-Biała 
Data 25-26 listopada 2013 roku 

Szkolenie zawiera metody aktywnego uczestnictwa: 

 Praca w podgrupach 

 Ćwiczenia indywidualne 

 Studia przypadków 

 Symulacje i gry 

 Dyskusje 

 Zadania problemowe  

 

Godzina Dzień 1 

9:00-10:30 

Przywitanie uczestników szkolenia, przedstawienie programu szkolenia oraz 
otrzymanie informacji zwrotnej dotyczącej potrzeb uczestników, ustalenie 
kontraktu. 
 
Zagadnienia merytoryczne: 

 Dane dotyczące wolontariatu w Polsce na przestrzeni ostatnich lat 
 Definicje dot. Wolontariatu 
 Aspekty prawne pracy z wolontariuszami 

10:30-10:45 Przerwa na kawę 

10:45-12:15 
 Wolontariusz za granicą 
 Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

12:15-12:45 Przerwa na lunch 

12:45-14:15  Wypadki wolontariuszy 

14:15-14:30 Przerwa na kawę 

14:30-16:00 

 Motywacja wolontariuszy 
 Nagradzanie wolontariuszy 

 Karta wolontariusza 

 Szkolenia dla wolontariuszy, w jaki sposób je przygotować i przeprowadzić 
 
Podsumowanie pierwszego dnia szkoleniowego, ustalenie ewentualnych 
dodatkowych zagadnień do omówienia wynikłych podczas szkolenia  

16:00 Zakończenie   

 



 

 

 

Godzina Dzień 2 

9:00-10:30 

Przywitanie uczestników szkolenia, kontynuacja tematyki wolontariatu: 
 Wolontariusz w organizacji – analiza SWOT 
 Rekrutacja wolontariuszy. 

 

10:30-10:45 Przerwa na kawę 

10:45-12:15 

 Indywidualny program wolontarystyczny  
 Rozmowa kwalifikacyjna 
 Sposoby rozwiązywania konfliktów z wolontariuszami 

 

12:15-12:45 Przerwa na lunch 

12:45-14:15   Cechy organizacji przyjaznej wolontariuszowi 

14:15-14:30 Przerwa na kawę 

14:30-16:00 

 Rozwiązywanie konfliktów z wolontariuszem 

 Rola koordynatora w organizacji  
Podsumowanie pierwszego dnia szkoleniowego, otrzymanie informacji zwrotnej 
dotyczącej szkolenia 

16:00 Zakończenie szkolenia  

 


