
 

 

Tytuł projektu OWES subregionu południowego 

Nr projektu POKL.07.02.02-24-013/12 

Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej 

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmacnianie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej 

 
PROGRAM SZKOLENIA 

 

Temat Kadry i płace w podmiotach ekonomii społecznej 

Trener/ka Iwona Mazowiecka 

Miejsce 
Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiębiorczości; 

ul. Cieszyńska 367; 43-382 Bielsko-Biała 
Data 5 - 6 lipca 2014 roku 

 

Godzina Dzień 1 

9:00-10:30 Podstawowe definicje i zasady prawa pracy 

10:30-10:45 Przerwa na kawę 

10:45-12:15 Stosunek pracy, strony stosunku pracy, prawa i obowiązki stron stosunku pracy 

12:15-12:45 Przerwa na lunch 

12:45-14:15 
Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej – teczka akt osobowych według 
aktualnych przepisów 

14:15-14:30 Przerwa na kawę 

14:30-16:00 Umowa o pracę – rodzaje, zawieranie i rozwiązywanie  

16:00 Zakończenie   

 

Godzina Dzień 2 

9:00-10:30 Czas pracy, rodzaje – normy i rozliczanie. Urlopy, rodzaje –udzielanie i rozliczanie 

10:30-10:45 Przerwa na kawę 

10:45-12:15 Umowy cywilno-prawne – rodzaje, zasady, procedury zawierania umów 

12:15-12:45 Przerwa na lunch 

12:45-14:15 Wynagrodzenia z tytułu umowy o prace oraz umów cywilnoprawnych 

14:15-14:30 Przerwa na kawę 

14:30-16:00 
Dokumentacja, zgłaszanie i rozliczanie z tytułu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego 
z ZUS i Urzędem Skarbowym zasady ustalania i odprowadzenia zaliczek na podatek 
dochodowy (PIT-4R, PIT-11, PIT-40) 

16:00 Zakończenie szkolenia  

 

Szkolenie zostało zaplanowane w taki sposób, aby w każdej jego części znalazł się element warsztatowy. 


