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§1

Wprowadzenie

1. Regulamin Rekrutacji Uczestnikow do Projektu OWES subregionu potudniowego,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, okresla zasady
rekrutacji do Projektu polegajgcego na zatozeniu spoétdzielni socjalnych, przystgpieniu do lub
zatrudnieniu w spotdzielni socjalnej zatozonej wczesniej przez osoby prawne, w ramach
ktérego otrzymaija:

- wsparcie szkoleniowe i doradcze umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub pracy w spoétdzielni
socjalnej;

- $rodki finansowe dla spdtdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej;

- wsparcie pomostowe, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw.

2. Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w
partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Biatej.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2013 r. do 30.06.2015 r. na podstawie umowy nr
UDA-POKL.07.02.02-24-013/12-00

4. Biuro Projektu znajduje sie siedzibie Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w
Bielsku Biatej, przy ulicy Cieszynskiej 367.

5. Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.owes.bcp.org.pla takze w

Biurze Projektu pod numerem telefonu 33 49 60 211 i 33 49 60 244

§2

Definicje
Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1. Beneficjent (operator wsparcia finansowego) w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spotecznej — Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
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2. Lider- Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci (BCP) z siedzibg w Bielsku —Biatej, ul.
Cieszynska 367;

3. Partner- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska
40;

4. Beneficjent pomocy—osoba, ktéra otrzymata srodki na zatozenie (wchodzaca w sktad Grupy

Inicjatywnej), przystapienie do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w ramach Projektu.

e

Instytucja posredniczaca (IP)-Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

6. OWES —Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

7. Grupa inicjatywna (Gl) — to grupa oséb zainteresowana uruchomieniem spétdzielni socjalnej w
ramach projektu ,OWES subregionu potudniowego”, sktadajgca sie z oséb fizycznych lub z oséb
prawnych spetniajgcych kryteria art. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych.

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe), umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalnej (w tym diagnoze
potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika projektu,
dobdér odpowiednich metod nauczania pozwalajagcych na zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania
spotdzielni socjalnej i prowadzenia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, itp.). Warunkiem
ukonczenia programu szkoleniowo-doradczego jest udziat w co najmniej 80 % zajec.
9. Subregion Potudniowy Wojewédztwa Slaskiego (Subregion Potudniowy — SP) — w jego sktad
wchodzg powiat cieszynski, powiat bielski, powiat zywiecki i m. Bielsko-Biata,
10. Projekt — oznacza Projekt OWES subregionu potudniowego, realizowany w okresie01.04.2013 —
30.06.2015 na podstawie Umowy nrUDA-POKL.07.02.02-24-013/12-00
11. Regulamin — Regulamin Rekrutacji Uczestnikow do Projektu OWES subregionu potudniowego.
12. Kandydat/tka — osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra
bierze udziat w procesie rekrutacji.
13. Uczestnicy Projektu(UP) —bezposredni odbiorcy pomocy:
a) osoby fizyczne(w zakresie doradztwa i szkolen);
b) osoby o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz inne osoby

fizyczne o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddéw, o ktérych mowa w art. 7
ustawy o pomocy spotfecznej;
c) podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych;
d) spétdzielnie socjalne, ktére zamierzajg przyjag¢ nowych cztonkéw lub zatrudnié

pracownikéw zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.
Osoby delegowane do projektu przez osobe prawng—pracownicy/cztonkowie osoby prawnej,
ktorzy biorg udziat w projekcie.
Komisja Rekrutacyjna — Komisja przeprowadzajaca ocene formularzy rekrutacyjnych ztozonych
przez Kandydatdw do udziatu w Projekcie i dopuszczajgca ich udziat w Projekcie.
Biznes Plan zatozenia i dziatalno$ci spétdzielni socjalnej — doktadny biznesplan zawierajacy opis
dziatalnosci, jakg Uczestnik Projektu zamierza podja¢ w formie spétdzielni socjalnej wraz z czescia
finansowg, przygotowany wedtug przedstawionego przez OWES subregionu potudniowego
wzoru na etapie sktadania Wniosku o przyznanie $rodkdw finansowych - biznesplanu.
Dotacja — jednorazowa bezzwrotna pomoc finansowa dla spoétdzielni socjalnej na zatozenie
i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej, na przystgpienie UP do spétdzielni socjalnej lub na zatrudnienie
w spoétdzielni socjalne;.
Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji dla spétdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1500 zt brutto na
jednego Beneficjenta Pomocy $wiadczona w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o
udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, potgczona z doradztwem, szkoleniami oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.
Przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji dla spotdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1500 zt brutto na
jednego Beneficjenta Pomocy udzielana po zakoriczeniu podstawowego wsparcia pomostowego
nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego, potgczona z doradztwem, szkoleniami oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji.
Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
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87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006 r.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KL. (Pomoc de minimis — to pomoc publiczna, ktérej tgczna suma nie przekracza
rownowartosci 200 000 euro dofinansowania jednego podmiotu gospodarczego
w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych).

21. Spétdzielnia socjalna — forma przedsiebiorstwa posiadajgcego osobowos¢ prawng, ustanowiona
na zasadach prawa spétdzielczego prowadzaca dziatalnos¢ okreslong w Ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 o spoétdzielniach socjalnych.

22. Skuteczne doreczenie dokumentéw :

a) ze strony uczestnika projektu oznacza to, iz dostarczyt on stosowng dokumentacje do Biura
projektu w jednej z form przewidzianych w niniejszym Regulaminie:

— osobiscie — uznawana bedzie data ich dotarcia do wskazanej wyzej siedziby Biura Projektu
w okresie trwania naboru wnioskéw wskazanym w niniejszym Regulaminie (dopuszczalne
jest przyjecie dokumentéw od Uczestnika, ktéry stawit sie w Biurze Projektu, w godzinach
urzedowania, jednak ztozenie dokumentéw byto niemozliwe z przyczyn od niego
niezaleznych, np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentoéw),

— za posrednictwem Poczty Polskiej/Kuriera, decydowaé bedzie data stempla
pocztowego/data nadania, tym samym nie bedzie ona mogta by¢ pdziniejsza niz ostatni
dzien trwania naboru,

— pocztg elektroniczng, decydowac bedzie data i godzina otrzymania maila w ostatnim dniu
naboru do godziny 16.00.

b) ze strony beneficjenta oznacza to, iz poinformowat on uczestnika o jego statusie w ramach
projektu w jednej z form opisanych w niniejszym Regulaminie:

— beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo stosowac forme pisemng- elektroniczng w
kontaktach z uczestnikiem projektu w przypadku informowania o wynikach oceny
wniosku po zakonczeniu procedury oceny oraz po przeprowadzeniu procedury
odwotawczej, przy czym za skuteczne dostarczenie informacji uwaza sie otrzymanie przez
beneficjenta zwrotnego potwierdzenia odczytu maila. W odniesieniu do oséb, ktdre nie
podadzg adresu mailowego stosowana bedzie forma korespondencji za posrednictwem
Poczty Polskiej (pismo za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) poprzedzona rozmowg
telefoniczng umozliwiajacg osobisty odbiér wiadomosci w Biurze Projektu.

— w pozostatych przypadkach, tj. m.in. wezwaniu do uzupetnienia brakéw formalnych
beneficjent moze stosowaé¢ forme elektroniczng, przy czym za skuteczne dostarczenie
informacji uczestnikowi uwaza sie otrzymanie przez beneficjenta zwrotnego
potwierdzenia odczytu maila.

23. Strona internetowa Beneficjenta — strona www.bcp.org.pl
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24, Strona internetowa Projektu — strona www.owes.bcp.org.pl

25. Wniosek aplikacyjny — kompletne dokumenty rekrutacyjne zgodnie z § 7 Regulaminu.
§3

Uczestnictwo w projekcie

W projekcie mogg uczestniczyé:

"l

1. Osoby fizyczne w zakresie kompleksowego wsparcia w zaktadaniu, przystepowaniu do
i zatrudnianiu w spoétdzielni socjalnej, ktérym przystuguje prawo ubiegania sie o $rodki na
zatozenie, przystagpienie do lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej spetniajacy tacznie nizej
wymienione warunki:

A. Osoby niezatrudnione, ktére sg wykluczone spotecznie lub narazone na wykluczenie spoteczne z
co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej nalezgce
do:

a) Osoéb bezrobotnych— w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
b) Osdéb o ktorych mowa w art. 1 ust 2 pkt 1-4, 6-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym:
e  bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;
e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego;
e uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkédw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;
e  chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego;
e zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;
e uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej.
c¢) osoéb niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
B. Spetniajgce wymagania ponize;j:

a) Zamieszkanie (weryfikowane na podstawie zameldowania)na terenie Subregionu Potudniowego

Wojewddztwa Slgskiego(w przypadku oséb czasowo zameldowanych na terenie powiatu
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cieszynskiego, powiatu m. Bielsko-Biata, powiatu zywieckiego, powiatu bielskiego wymagane jest
zataczenie do formularza rekrutacyjnego zaswiadczenia wydanego przez wtasciwy Urzad Gminy);

b) zamierzajgce utworzy¢ wraz z Grupg Inicjatywng spoétdzielnie socjalng na terenie Subregionu
Potudniowego, na terenie powiatu cieszynskiego, powiatu m. Bielsko-Biata, powiatu zywieckiego,
powiatu bielskiego;

c) w przypadku oséb zamierzajgcych zatozy¢ spotdzielnie socjalng - posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, tj. bedgce osobami petnoletnimi, posiadajgce mozliwos¢ nabywania praw i
zaciggania zobowigzan - czyli mogace wywotywacd skutki prawne w drodze czynnosci prawnych
lub w przypadku oséb planujacych przystgpienie do lub zatrudnienie w istniejgcej spétdzielni
socjalnej- posiadajace petng lub ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

d) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu nie posiadajgce wpisu do
rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nie bedace zarejestrowanymi w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub nie majgce zarejestrowanej dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m. in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatows);

e) dostarczg kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym w §8;

f) nie uczestniczace w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL, a takze osoby, ktére nie skorzystaty lub nie korzystajg rownolegle z innych srodkéow
publicznych na pokrycie wydatkédw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem, przystgpieniem do lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, w

tym zwtaszcza ze $rodkdw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL.

2. Osoby prawne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych

(organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne), majgce swojg
siedzibe na terenie Subregionu Potudniowego Wojewddztwa Slaskiego, ktére w ramach Projektu
zamierzajg zarejestrowac spoétdzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze Sadowym, lub ztozyé
whniosek o zarejestrowanie spoétdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Saqdowym pod warunkiem
zatrudnienia w spétdzielni socjalnej osoby/osdb, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych. Osoby prawne zgtaszajg sie do udziatu w Projekcie poprzez osobe/osoby fizyczne,

ktdre zamierzajg zatrudni¢ w spoétdzielni socjalnej.
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3. Istniejgce spotdzielnie socjalne, zainteresowane przyjeciem nowego cztonka lub zatrudnieniem
0s6b (zatrudnienie dotyczy spétdzielni socjalnych utworzonych wczesniej przez osoby prawne),
posiadajgce swojg siedzibe w jednym z powiatdw objetych projektem, ktére zgtaszajg sie do
udziatu w projekcie wraz z osobg/osobami fizycznymi, ktdre zamierzajg zatrudni¢ badz przyjac
jako cztonka:

- zarejestrowane w KRS nie dtuzej niz 6 miesiecy, w przypadku gdy chcg uzyska¢ wsparcie na
zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 5a ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,

- bez ograniczen co do okresu dziatalnosci w przypadku przyjmowania nowego cztonka/cztonkow.
W tym przypadku Formularze Rekrutacyjne sktadajg osoby fizyczne, zgtaszane przez istniejgca
spoétdzielnie socjalna.

4. Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajgcych cheé¢ udziatu w Projekcie weryfikowana bedzie przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do Projektu, na podstawie wypetnionego przez potencjalnego
Uczestnika/czke Projektu formularza rekrutacyjnego wraz z opisem planowanej dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej i ztozonych przez niego oswiadczen.

UWAGA: Kryteria uczestnictwa w Projekcie muszg by¢ spetnione zarowno na etapie skfadania
dokumentéw rekrutacyjnych, w dniu podpisywania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, jak i na
czas rejestracji spotdzielni socjalnej/przystepowania do spétdzielni socjalnej, pod rygorem
wykluczenia Kandydata/tki z uczestnictwa w Projekcie. Osoba podpisujgca Deklaracje
uczestnictwa musi spetnia¢ wszystkie kryteria uczestnictwa w Projekcie okreSlone w § 3
niniejszego Regulaminu.

§4
Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktdre:

a) prowadzity dziatalno$¢é gospodarcza/ zawiesity dziatalno$¢ gospodarcza lub byty cztonkiem
spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu;

b) korzystajg lub skorzystaty z innych srodkéw publicznych na zatozenie, przystgpienie do lub
zatrudnienie w spétdzielni socjalnej, w tym zwitaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodkow

oferowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na pokrycie wydatkow
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zwigzanych z zatozeniem i/lub przystgpieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej
i/lub zatrudnieniem osoby fizycznej w spétdzielni socjalnej;

c) pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach Projektu, w tym rédwniez osoby, ktdre tgczy lub
taczyt z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub
pracownikiem tych podmiotéw uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanéw:

i. zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub
ii. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) byty karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

e) w roku biezgcym oraz dwodch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych korzystaty
z pomocy de minimis, ktdrej warto$¢ brutto facznie z pomoca, o ktérg sie ubiegaja,
przekraczataby rownowartosé¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy;

f) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie (nie dotyczy zmiany statusu na rynku pracy
z osoby nieaktywnej zawodowo na osobe bezrobotna, w przypadku, gdy zmiana ta wynika
z uczestnictwa w Programach Zatrudnienia Socjalnego);

g) w przypadku osdéb prawnych, jezeli posiadajg zadtuzenie w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedzie Skarbowym;

h) zarejestrujg spoétdzielnie socjalng w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie;

i) nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu,

w tym monitoringu i ewaluacji Projektu;
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j) nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego nie zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia spoétdzielni
socjalnej w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, na mocy ktérej otrzymaja
przedmiotowe wsparcie.

2. Woykluczenie z udziatu w Projekcie wynika réwniez z obowigzujacych zapiséw:

1) 8§32 ust.2 rozp. Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 15.12.2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podmiotom, na
ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym).

2) Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, zgodnie z ktérymi pomoc (a tym samym udziat
w Projekcie) nie moze by¢ udzielona na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub
podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust 1. lit. a-h
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, ktéry moéwi o:

e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotéwstwa
i akwakultury, objetych rozp. Rady (WE) nr 104/2000;

e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajagcym w dziedzinie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;
e pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu:

kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentdw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty

gospodarcze objete pomocg;

kiedy przyznanie pomocy =zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub
w catosci producentom surowcow;
e pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktdw,
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tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy;

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie
z definicjg zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

pomocy na nabycie pojazdédw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu
towarowego;

pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

§5

Etapy realizacji projektu

1. Projekt realizowany jest w etapach:

1)

2)

‘ BIELSKIE CENTRUM UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAL LU DZKI PRZEDSIEBIORCZOSCI ' Bomocy EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI STOWARZYSZENIE

Etap | — polega na wsparciu doradczo-szkoleniowym umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej i/lub
przystgpienia i/lub pracy w spoétdzielni socjalnej oraz na powstaniu Grup Inicjatywnych,
ktdre chcg zatozy¢ spdtdzielnie socjalng,

Etap Il — polega na przyznaniu wsparcia finansowego na zatozenie, przystgpienie do lub
zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej do 20 tys. zf na:

- zatozyciela w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne;

- osobe fizyczng przystepujacyg do spoétdzielni socjalne;j;

- osobe zatrudniong w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych w przypadku spoétdzielni utworzonych przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Wysokos¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli spétdzielni
socjalnej/osdb zamierzajacych przystgpic do spotdzielni socjalnej/liczby
nowozatrudnionych pracownikéw zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spdtdzielniach

socjalnych i wynosi maksymalnie 20 tys. zt na jedng osobe, ale nie wiecej niz 200 tys.
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ztotych dla spétdzielni socjalnej. W projekcie zaktada sie przyznanie srodkéw finansowych
na powstanie 6 spodtdzielni socjalnych. Etap realizowany zgodnie z procedurami
wynikajgcymi z Wytycznych Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielania wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spoétdzielni socjalnej w ramach poddziatania 7.2.2.
Wsparcie ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
$laskim;
3) Etap lll — polega na wsparciu pomostowym, obejmujgcym:

- finansowe wsparcie pomostowe (podstawowe wsparcie pomostowe dla 36
Beneficjentdw Pomocy i przedtuzone wsparcie pomostowe dla 36 Beneficjentéw Pomocy)
w okresie odpowiednio 6 lub 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego w kwocie do 1500 zt na miesigc (jednak nie wiecej niz wysokos$é
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego), zgodnie z przewidzianymi procedurami wynikajacymi z
Wytycznych Instytucji Posredniczgcej w sprawie udzielania wsparcia na zaktadanie i
przystepowanie do spoétdzielni socjalnej w ramach poddziatania 7.2.2. Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie $lgskim;

- doradztwo i pomoc w efektywnym wykorzystaniu srodkéw — srednio 8 godzin na

spoétdzielnie socjalna.

§6
Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jednakowy dla wszystkich Kandydatow/tek
W oparciu o niniejszy Regulamin.
Kazdy/a Kandydat/tka przystepujgcy/a do rekrutacji musi zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem. W razie niejasnosci badZ niezrozumienia zapiséw Regulaminu pomocg stuzy¢
bedzie pracownik Projektu dostepny w Biurze Projektu oraz pod nr telefonu zgodnie
z§1lust. 4i5.
W celu zgtoszenia sie do Projektu kazdy/a Kandydat/tka zobowigzany/a jest
wypetnié/przygotowac i ztozy¢ odpowiednie dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w dalszej
czesci Regulaminu.
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dzieki ktéremu mozliwa bedzie identyfikacja na liscie rankingowej, o ktérej mowa w dalszej czesci

Regulaminu.

Kandydaci/Kandydatki biorgcy udziat w rekrutacji zobowigzani sg do poinformowania

Beneficjenta o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania i zameldowania, zmianach

dotyczacych siedziby, zmianach dotyczacych statusu na rynku pracy oraz innych istotnych

zmianach moggcych wptynac na proces rekrutacji.

Kazdy Kandydat/tka moze zgtosic sie do projektu tylko jeden raz.

§7

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne dla o0sdb fizycznych/poszczegélnych cztonkéw grupy inicjatywnej

3

——

zamierzajacych utworzy¢ spoétdzielnie socjalng oraz dla oséb fizycznych chcacych przystgpi¢ do

istniejgcej spotdzielni socjalnej obejmuja:

1)

2)

a)

b)

d)

. BIELSKIE CENTRUM UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PRZEDSIEBIORCZOSCI 1' poMacy EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI STOWARZYSZENIE

formularz rekrutacyjny sktadajacy sie z dwdch czesci (formularz osobowy i opis
planowanej dziatalnosci w ramach spétdzielni socjalnej),ktéry nalezy wypetni¢ czytelnym
pismem (komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przedtozy¢ wraz z
czytelnym podpisem Kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie (zat. 1do Regulaminu);
zaswiadczenie lub kserokopia zaswiadczenia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
o przynaleznosci do jednej z grup oséb wymienionych w § 3 ust. 1 Regulaminu —
wymagany do dostarczenia na etapie przystapienia do projektu:

osoby niepetnosprawne — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z powiatowego lub
miejskiego zespotu do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,

osoby bezrobotne — zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej z powiatowego urzedu
pracy — dokument wymagany do dostarczenia na etapie przystgpienia do projektu,
osoby uzaleznione od alkoholu, po zakoniczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego — zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa odwykowego— dokument
wymagany do dostarczenia na etapie przystgpienia do projektu,

osoby uzaleznione od narkotykdw lub innych srodkdw odurzajgcych, po zakonczeniu

programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej — zaswiadczenie z zakfadu

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POWIATOWE
00 CENTRUM

* ¥ %

* ¥
* 4 %

FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

POWIAT BIELSKI

LIDER: STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI

13



e)

f)

g)

h)

3)

4)
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opieki zdrowotnej— dokument wymagany do dostarczenia na etapie przystapienia do
projektu,

osoby chore psychicznie - zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej— dokument
wymagany do dostarczenia na etapie przystgpienia do projektu,,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji - zaswiadczenie z powiatowego
centrum pomocy rodzinie— dokument wymagany do dostarczenia na etapie
przystgpienia do projektu,

osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci —
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej— dokument wymagany do dostarczenia na
etapie przystapienia do projektu,

osoby zwalniane z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze srodowiskiem —
dokument potwierdzajgcy zwolnienie z zaktadu karnego, zaswiadczenie z oSrodka pomocy
spotecznej— dokument wymagany do dostarczenia na etapie przystgpienia do projektu.
oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Subregionu Potudniowego -—dokument
wymagany do dostarczenia na etapie przystapienia do projektu,

deklaracje spotdzielni socjalnej o checi przyjecia osoby starajgcej sie o udziat w projekcie
na cztonka - w przypadku oséb fizycznych chcacych przystgpi¢ do istniejgcej spétdzielni

socjalnej- dokument wymagany do dostarczenia na etapie przystapienia do projektu.

2. Dokumenty rekrutacyjne dla oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy

o spotdzielniach socjalnych, chcgeych utworzy¢ spétdzielnie socjalng oséb prawnych, obejmuja:

1) formularz rekrutacyjny, ktéry nalezy wypetni¢ czytelnym pismem (komputerowo lub
odrecznie pismem drukowanym) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki
do udziatu w projekcie do (zatgcznik 1 do Regulaminu);

2) aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowos¢ prawnag
potwierdzajacy osobowos$é prawna i zdolnos¢ do reprezentac;ji;

3) dokument wigzacy wiasciwego organu/przetozonego o zaangazowaniu w Projekt wraz ze
wskazaniem osoby/oséb oddelegowanych do udziatu w Projekcie;

4) zaswiadczenia lub kserokopie zaswiadczen, wymienione w § 7 ust. 1 pkt. 2)
o przynaleznosci do jednej z grup oséb wymienionych w § 3 ust. 1 Regulaminu, od oséb
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fizycznych, ktére majg by¢ zatrudnione w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych— dokumenty wymagane do dostarczenia na etapie
przystapienia do projektu;

oswiadczenia oséb, ktére majg byé zatrudnione w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a

ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych (zatacznik nr 8 niniejszego Regulaminu).

3. Dokumenty rekrutacyjne dla spoétdzielni socjalnej chcacej przyja¢ nowego cztonka/cztonkéw lub

zatrudnic¢ osobe/osoby zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formularz rekrutacyjny, ktory nalezy wypetni¢ czytelnym pismem (komputerowo lub
odrecznie pismem drukowanym) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki
do udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 1 przedmiotowego Regulaminu),

aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowos¢ prawng
(w przypadku spétdzielni socjalnej, ktéra chce zatrudni¢ osobe/osoby zgodnie z art. 5a
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych podmiot nie moze byé zarejestrowany w KRS
dtuzej niz 6 miesiecy),

statut,

pisemne zobowigzanie do przyjecia jako nowego cztonka lub zatrudnienia w spétdzielni
socjalnej osoby fizycznej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. A w przypadku zgtoszenia sie
spotdzielni socjalnej do projektu wraz z osobg fizyczng/osobami fizycznymi,

zaswiadczenia lub kserokopie zaswiadczenr, wymienione w § 7 wust. 1 pkt. 2)
o przynaleznosci do jednej z grup oséb wymienionych w § 3 ust. 1 Regulaminu, od oséb
fizycznych, ktére majg by¢ przyjete na cztonkdw i/lub zatrudnione w spétdzielni socjalne;j
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych— dokumenty wymagane do
dostarczenia na etapie przystgpienia do projektu;

os$wiadczenia 0sdb, ktére majg by¢ przyjete na cztonkdéw i/lub zatrudnione w spétdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych (zatacznik nr 8 do

niniejszego Regulaminu).

4. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” z datg

3

——

i czytelnym podpisem przez osobe, ktérej dotyczy dokument.
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5. Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa
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cywilnego.

6. Na stronie internetowej Projektu i Beneficjenta oraz w Biurze Projektu zostanie udostepniony

Regulamin Rekrutacji Uczestnikdw wraz z wzorami nastepujacych dokumentdéw:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 );

Karta oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2);

Karta oceny badania predyspozycji, preferencji i motywacji zawodowej oraz rozmowy
z doradcg zawodowym (zatgcznik nr 3);

Szczegodtowy opis kryteridw rekrutacyjnych (zatgcznik nr 4)

Karta oceny merytorycznej z rozmowy kwalifikacyjnej do projektu z uwzglednieniem
oceny formularza rekrutacyjnego z etapu | oraz opinii doradcy zawodowego (zat. nr 5);
Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatacznik nr 6);

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 7);

Oswiadczenia oséb, ktore majg by¢ przyjete na cztonkdw/zatrudnione przez spétdzielnie

socjalng (zatacznik nr 8).

§8

Nabdér dokumentéw rekrutacyjnych

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zostanie przeprowadzony w terminie:

od 15.07.2013 do 26.07.2013.

Beneficjent zamiesci informacje o terminie i zasadach naboru dokumentéw rekrutacyjnych na

stronie internetowej Projektu, BCP raz PCPR, tablicy informacyjnej w miejscu ogdlnodostepnym

w siedzibie Beneficjenta (Lidera i Partnera), w Powiatowych Urzedach Pracy, w podmiotach

wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz na famach pracy lokalnej. Na co

najmniej 15 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do Projektu wraz z informacjg o

planowane] rekrutacji na stronie internetowej Projektu, stronie internetowej Beneficjenta,

tablicy

informacyjnej w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie Beneficjenta zostang

udostepnione nastepujgce dokumenty:

- Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu;

- Formularz rekrutacyjny osob fizycznych starajgcych sie o udziat w Projekcie.
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Nabor formularzy rekrutacyjnych do projektu zostanie przeprowadzony w trybie naboru
otwartego i bedzie trwac 10 dni roboczych. Kolejnos¢ zgtoszen nie bedzie decydowac o przyjeciu
do Projektu.

Zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych, w zwigzku ze
ztozeniem liczby dokumentéw nie zapewniajacej realizacji Projektu zgodnie z jego zatozeniami.
Jedna osoba moze ubiegac sie o uczestnictwo w Projekcie wytgcznie na podstawie jednego
ztozonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
whniosku aplikacyjnego, rozpatrywany bedzie wniosek ztozony jako pierwszy.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu powinny byé wypetnione
w jezyku polskim, czytelnie (wskazane wypetnienie elektronicznie lub drukowanymi literami).
Kazde pole powinno byé wypetnione, pozostawienie jakiegokolwiek pola niewypetnionego bedzie
stanowi¢ btad formalny. Jezeli w dokumencie dane pole nie dotyczy Kandydata/tki na
Uczestnika/czke Projektu, konieczny jest zapis ,nie dotyczy”. Jednoczesnie ztozone przez
Kandydatow/tki oswiadczenia nie podlegajg korekcie, a ich nieprawidtowe wypetnienie majace
wptyw na kwalifikowalnos¢ do udziatu Projekcie, stanowi btagd formalny skutkujacy
nieprzekazaniem wniosku do oceny merytoryczne;.

Kompletne dokumenty rekrutacyjne przed ztozeniem nalezy czytelnie wtasnorecznie podpisaé,
parafowac na kazdej stronie i spig¢ w sposdb uniemozliwiajgcy przypadkowag dekompletacje.
Kopie zatgczonych dokumentdw nalezy potwierdzié za zgodnos¢ z oryginatem poprzez
umieszczenie na kazdej stronie kopii klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, biezgcej daty
i whasnorecznego czytelnego podpisu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opisanej wg wzoru:

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki
Adres zameldowania
i zamieszkania
(jesli jest inny niz zameldowania)
Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Cieszyniska 367, 43-382 Bielsko-Biata
Biuro OWES
Dokumenty rekrutacyjne do projektu OWES
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9. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych bedzie odbywaé sie w terminie ogtoszonym na
stronie internetowej Projektu oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
a) osobiscie w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8 - 16-tej —
wymagane jest okazanie dowodu osobistego w celu weryfikacji miejsca zamieszkania;
b) za posrednictwem Poczty Polskiej lub firm kurierskich;
c) drogg elektroniczng, pod warunkiem opatrzenia dokumentéw bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, na

adres spoldzielnie.owes@bcp.org.pl

d) przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentéw- za okazaniem witasciwego petnomocnictwa.

10. W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem Poczty Polskiej liczy sie data ich nadania
(data stempla pocztowego). W przypadku nadawania dokumentéw za posrednictwem firm
kurierskich liczy sie data ich nadania.

11. W przypadku przekazania dokumentéw w drodze korespondencji elektronicznej, opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu - liczy sie data ich wptywu do Beneficjenta.

W przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw liczy sie data ztozenia
dokumentéw przez petnomocnika w Biurze Projektu.

12. Kazdy, ztozony w wyznaczonym terminie i miejscu rekrutacji, wniosek aplikacyjny otrzyma Numer
Ewidencyjny Kandydata/tki.

13. Dokumenty ztozone po uptywie terminu ich przyjmowania, wyznaczonego przez Beneficjenta
i ogtoszonego na stronach internetowych, nie beda rozpatrywane. Dopuszcza sie przyjecie
dokumentéw od potencjalnego Uczestnika Projektu, ktéry pojawi sie w biurze w godzinach
przyjmowania dokumentdw, jednak z przyczyn niezaleznych (dtugi czas oczekiwania, kolejka)
efektywne ztozenie dokumentéw nastgpi po wyznaczonych godzinach przyjmowania
dokumentow.

14. W celu zapewnienia rownego dostepu do Projektu, dopuszcza sie w przypadku osob
niepetnosprawnych mozliwo$é ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika

zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.
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15. Kazdy/a Kandydat/tka ma prawo wycofania ztozonego przez siebie wniosku aplikacyjnego na

16.

kazdym etapie oceny. Prosba o wycofanie wniosku musi by¢ ztozona do Beneficjenta w formie

pisemnej i zawiera¢ Numer Ewidencyjny Kandydata/tki (NEK), dane wnioskodawcy oraz musi by¢

przez niego podpisana. Wnioski nie bedg zwracane wnioskodawcom lecz przechowywane w

Biurze Projektu przez 10 lat od zakoriczenia projektu.

Kazdy/a Kandydat/tka otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym Numerem Ewidencyjnym Kandydata/ki,
ktory bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub poczty tradycyjng —
Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania. Przy nadaniu numery NEK liczy
sie dzien i godzina (w godzinach pracy biura projektu) wptywu formularza do biura projektu.
Potwierdzenie wptywu dokumentdow bedzie przestanie do Kandydata/tki droga mailowg oraz za
posrednictwem Poczty Polskiej w formie pisma informujgcego o nadanym Numerze

Ewidencyjnym Whniosku. Przesytki bedg wpisywane na biezaco.

§9
Ocena wnioskdéw aplikacyjnych
Do oceny wnioskéw aplikacyjnych zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.
Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.
W | etapie dokonana zostanie:
a. ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskdw aplikacyjnych przez Komisje
Rekrutacyjng,
b. rozmowa z doradcg zawodowym, obejmujgca badanie predyspozycji, preferencji
i motywacji zawodowej Kandydata /ki
W wyniku | etapu rekrutacji zaproponowana zostanie 48- osobowa grupa docelowa (w tym min.
27 kobiet) oraz 15- osobowa grupa rezerwowa.
W skfad grupy Uczestnikow projektu wejdzie 48 osdb (w tym min. 27 kobiet) kwalifikujgcych sie

do objecia wsparciem w tym min. 12 oséb niepetnosprawnych.
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6. W terminie do 15 dni roboczych od zakonczenia naboru, wszystkie ztozone wnioski aplikacyjne
zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej.

7. Oceny formalnej kazdego wniosku aplikacyjnego dokonuje dwdch cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej na podstawie kryteribw formalnych (spetnia/nie  spetnia), zgodnie
z zakresem i przy uzyciu Karty oceny formularza rekrutacyjnego. W przypadku wykrycia btedu
formalnego kwalifikujgcego sie do korekty zgodnie z § 9ust. 9, cze$é Il formularza rekrutacyjnego
nie podlega ocenie, a wniosek aplikacyjny jest kierowany do korekty.

8. Stosowane bedg nastepujgce kryteria formalne:

1) kompletnos¢ ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych wymienionych w § 7 ust. 1 lub 2 lub 3;
2) podpisanie i parafowanie dokumentéw rekrutacyjnych przez uprawniong osobe;

3) potwierdzenie zgodnosci z oryginatem kopii dotgczonych dokumentéw;

4) wypetnienie wszystkich wymaganych pdl w dokumentach rekrutacyjnych;

5) kwalifikowalnos$¢ Kandydata/ki zgodnie z zapisami § 3.

9. Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie:

1) ztozenie niekompletnych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w § 7 ust. 1 lub 2 lub 3;
2) brak wymaganych podpiséw i parafek na dokumentach rekrutacyjnych;

3) brak potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii zatgczonych dokumentéw;

4) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél w dokumentach rekrutacyjnych.

10. W przypadku stwierdzenia btedow formalnych wymienionych w §9 ust.9, za wyjgtkiem btedéw w
os$wiadczeniach zawartych w formularzu rekrutacyjnym, Beneficjent wezwie Kandydata/tke do
uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania wezwania przez
Kandydata/tke, przekazujgc wykaz uchybien formalnych.

11. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze Projektu, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit adres e-mail) lub drogg pocztowg — za
potwierdzeniem odbioru. Za moment otrzymania informacji uznaje sie w zaleznosci od sposobu
przekazania:

1) date odbioru osobistego potwierdzonego podpisem Kandydata/ki lub;
2) date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail) lub;

3) date potwierdzenia odbioru przesytki pocztowej za potwierdzeniem odbioru.
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Jezeli Kandydat/tka nie uzupetni brakujacej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie

spetnia wymogdéw formalnych, okreslonych w niniejszym regulaminie, wniosek podlega

odrzuceniu.

Kandydat/tka nie ma mozliwosci korygowania ztozonych oswiadczen zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zweryfikowania i sprawdzenia wiarygodnosci danych

i oSwiadczen, zawartych w formularzu rekrutacyjnym, poprzez wezwanie do okazania oryginatéow
dokumentéw potwierdzajgcych dane.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng poswiadczenia przez Kandydata/tke
nieprawdy, Kandydata/tka nie zostanie zakwalifikowany/a do dalszego etapu realizacji Projektu.
Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej formularza rekrutacyjnego dokonanej przez
Komisje Rekrutacyjng rekomenduje Kandydata/tke do oceny czesci merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz wniosku aplikacyjnego
o dofinansowanie Projektu.

Oceny merytorycznej kazdego wniosku dokonuje dwéch cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej na
podstawie kryteriow zawartych w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego. Koncowa ocena
punktowa bedzie srednig arytmetyczng ocen dokonanych przez dwdch cztonkéw Komisji.

W przypadku, gdy rdznica punktowa pomiedzy ocenami cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej wynosi
wiecej niz 30% punktéw liczconych od ogdlnej sumy punktdéw, przy czym ocena przynajmniej
jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60% ogdlnej sumy punktow, wniosek musi byé oceniony
przez trzeciego cztonka Komisji, wytonionego losowo przez przewodniczgcego Komisji sposréd
cztonkdéw, ktdrzy wczesniej nie uczestniczyli w ocenie tego wniosku. Ocena dokonana jest w
oparciu o tres¢ formularza rekrutacyjnego z uwzglednieniem punktacji i jej uzasadnienia
wynikajagcej z kart oceny dwodch oceniajgcych. Ocena trzeciego oceniajgcego jest oceng
ostateczng i stanowi punktacje jaka zostanie wskazana na liscie rankingowe;j.

O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej bedg posiadaé¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania

ekonomii spotecznej i/lub doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie mogg by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry modgtby
wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej zobowigzani sq do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej wedtug nastepujgcych kryteriéw zawartych
w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego:

Celowos$¢ przedsiewziecia — waga 2

Potencjat uczestnika — waga 2

Efektywnos¢ kosztowa —waga 1

Trwatos¢ projektu — waga 3

(szczegotowy opis kryteridw rekrutacyjnych stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu).

W ramach | Etapu rekrutacji z Kandydatami i Kandydatkami, zostang przeprowadzone rozmowy
z doradcg zawodowym, ktérych celem bedzie ocena predyspozycji i motywacji do udziatu w
projekcie i dziatania w ramach spoétdzielni socjalnej. Doradca zawodowy dokonujac oceny
Kandydata/tki wypetnia Karte oceny predyspozycji, preferencji i motywacji zawodowej oraz
rozmowy z doradcq zawodowym (zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu).

Ocena doradcy zawodowego zostanie oparta o cztery kryteria z uwzglednieniem punktacji w skali
0-5 (max. ilos¢ punktéw 20):

Wiedza i predyspozycje zawodowe do podjecia pracy w ramach spétdzielni socjalnej
(w tym przygotowanie Kandydata/tki do podjecia wtasnej dziatalnosci, weryfikacja posiadanych
kwalifikacji przedstawionych w formularzu rekrutacyjnym, umiejetnosci i dosSwiadczenia w
zakresie planowanej dziatalnosci, wiedza merytoryczna)

Umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, samodzielnos¢, kreatywnos$é na podstawie
zainteresowan i preferencji zawodowych.

Motywacja do podjecia pracy w ramach planowanej spétdzielni socjalnej- (w tym
motywacja do dziatania, zaangazowanie w prace wykraczajgce poza motywy finansowe
podejmowania wyzwan i osiggania sukcesu w planowanej dziatalnosci, konsekwencja
w dziataniu)
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IV. Umiejetno$¢ pracy w grupie — ocena oparta na doswiadczeniu doradcy zawodowego.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

3

——

Doradca zawodowy w ramach 2 — godzinnego spotkania moze skorzysta c z narzedzi niezbednych
do przeprowadzenia oceny Kandydata/tki, np.: przeprowadzenia analizy potencjatu,
sporzadzenia profilu, bilansu doswiadczern zawodowych Kandydata/tki — wg wzordw

opracowanych przez doradce zawodowego.

W ramach | etapu rekrutacji Kandydat/tka moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow w tym:
max.80 pkt.- ocena formularza rekrutacyjnego pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
max.20 pkt.- ocena doradcy zawodowego,

Minimalna ilos¢ pkt. uprawniajgca do zakwalifikowania sie do kolejnego etapu procesu rekrutacji

wynosi 60 % ogdlnej sumy punktdw uzyskanej w ramach | etapu tj. 60 pkt.

Po zakonczeniu oceny formularzy rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z

przeprowadzonej oceny wraz z lista wnioskéw uwzgledniajgcg punktacje sporzadzong wedtug

malejacej ilosci punktow. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu Beneficjent poinformuje
kazdego Kandydata/tke, w formie elektronicznej na adres wskazany we wniosku (jesli

Kandydat/ka udostepnit/a adres poczty elektronicznej) lub pisemnej, o wynikach oceny jego

wniosku wraz ze szczegétowym uzasadnieniem merytorycznym, dotaczajgc kserokopie kart

oceny, z zachowaniem zasad okre$lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Od oceny formularza rekrutacyjnego, Kandydatowi/tce przystuguje prawo ztozenia wniosku o

ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedura odwotawczg zawarta w § 10 niniejszego

Regulaminu.

Lista wszystkich wnioskéw jakie zostaty poddane ocenie merytorycznej w ramach | etapu wraz z

uzyskang punktacjg oraz lista rankingowa 63 Kandydatow/tek do udziatu w Il etapie, zostang

zamieszczone na stronie internetowej Projektu niezwtocznie po zakonczeniu | etapu rekrutacji z

zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych.
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Koniecznos$¢ zachowania struktury grupy docelowej w Projekcie oznacza, ze otrzymanie wyzszej
ilosci punktéw w | etapie rekrutacji w stosunku do innych Kandydatéw/tek nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do kolejnego etapu oceny merytoryczne;.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilku Kandydatéw/ek, gdy
zakwalifikowanie tych oséb do Il etapu rekrutacji, spowodowatoby przekroczenie limitéw miejsc
przewidzianych w Il etapie rekrutacji, do Il etapu zostang zakwalifikowani Kandydaci/tki, wg
kolejnosci sktadanych formularzy rekrutacyjnych.

W Il etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy z 63 osobami wytonionymi
w etapie |I. Rozmowy majg na celu ostateczng weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki do
udziatu w projekcie. W ich wyniku komisja moze zweryfikowa¢ ocene formularza z | etapu
poprzez zmiane przyznanej ilosci punktow w przypadku stwierdzenia niezgodnosci zapisow we
whniosku ze stanem faktycznym. Efektem przeprowadzonych rozmoéw bedzie ,Karta oceny
merytorycznej z rozmowy kwalifikacyjnej do projektu z uwzglednieniem oceny formularza
rekrutacyjnego z etapu | oraz opinii doradcy zawodowego” stanowigca zat. nr 5.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie oraz zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego z kierunkiem proponowanej
dziatalnosci gospodarczej (dyplom, swiadectwo, zaswiadczenie od pracodawcy, certyfikaty, inne
zaswiadczenia);

Ostateczna punktacja wraz z uzasadnieniem powoddw zmiany punktacji w Il etapie zostanie
zawarta w protokole z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie obu etapdéw rekrutacji zostanie wyloniona ostateczna 48- osobowa grupa

docelowa (w tym min. 27 kobiet, w tym min. 12 ON) oraz 15- osobowa grupa rezerwowa.

Po zakoniczeniu obu etapdéw rekrutacji zostang utworzone listy rankingowe w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej ilosci punktow. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych48
Kandydatow/tek, ktére podczas tacznej oceny w | i Il etapie rekrutacji uzyskajg najwyzszg ilos$¢
punktéw z uwzglednieniem statusu na rynku pracy i struktury grupy docelowe;j.

Ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania struktury grupy docelowej otrzymanie wyzszej ilosci
punktéw, w tgcznej punktacji | i Il etapu rekrutacji, w stosunku do innych Kandydatéw/tek nie

jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
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36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Listy rezerwowe zostang sporzadzone wedtug malejgcej liczby punktéw.

Listy rankingowe i rezerwowe niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang
zamieszczone na stronie internetowe] Projektu i w Biurze Projektu w miejscu ogélnodostepnym
dla Kandydatéw/tek, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilka osdb z tej samej listy rankingowej,
gdy zakwalifikowanie tych oséb do Projektu, spowodowatoby przekroczenie limitéw miejsc
przewidzianych w Projekcie, do Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci/tki, wg kolejnosci
sktadanych formularzy rekrutacyjnych.

Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji, Beneficjent w terminie do 7 dni roboczych od zakornczenia
procesu rekrutacyjnego, poinformuje Kandydatow/tki pisemnie o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Beneficjent przedstawi uzasadnienie oceny wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym. Informacja zostanie przekazana z zachowaniem zasad
okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, po zapoznaniu sie z zasadami
uczestnictwa w Projekcie, podpiszg w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu sie do Projektu, deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 7 do
Regulaminu). Podpisanie deklaracji jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w
Projekcie.

Data podpisania Deklaracji uczestnictwa, jest jednoczesnie datg rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Odmowa podpisania powyzszej deklaracji bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

Zaktada sie, iz proces rekrutacji bedzie trwat nie krécej niz 21 dni roboczych oraz nie dtuzej niz 60
dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach czas trwania rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony.
Informacja o powyzszym zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie jak réwniez w Biurze Projektu. O powyzszym Beneficjent poinformuje
IP.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej, jego/jej miejsce moze

zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody, kolejna osoba z listy rezerwowej.
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44, Skreslenie Kandydata/tki z listy rankingowej moze nastgpi¢ w przypadku poswiadczenia

45.

nieprawdy w formularzu rekrutacyjnym.
Ostateczna lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu, zostanie udostepniona na
stronie internetowej Projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.
§10

Procedura odwotawcza:
Od decyzji oceniajacych cztonkéw Komisji rekrutacyjnej w zakresie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego w | etapie oceny przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, ktéry powinien szczegétowo odnie$é sie do kwestionowanego elementu
oceny.
Komisja Rekrutacyjna dokona powtdrnej oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
w terminie do 4 dni roboczych od dnia osobistego doreczenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Powtdrna ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana przez
osoby inne niz te, ktére uczestniczyty w pierwszej ocenie. Powtdrnej oceny dokonuje sie
z uwzglednieniem uzasadnienia oceny pierwszych oceniajgcych wynikajgcego z kart
zakwestionowanej przez wnioskodawce punktacji.
Po zakonczeniu procedury odwotawczej, w terminie do 3 dni roboczych, Beneficjent poinformuje
Kandydatow/tki, ktorzy odwotali sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, o ostatecznym
zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu Projektu w formie elektronicznej na adres wskazany we
wniosku (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres poczty elektronicznej) lub pisemnej, o
ponownych wynikach oceny jego wniosku wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem merytorycznym,
dotaczajac kserokopie kart oceny, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
Ostateczna lista rankingowa z uwzglednieniem procedury odwotfawczej, zostanie udostepniona
na stronie internetowej Projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych w terminie do 3 dni roboczych od zakoriczenia procedury

odwotawczej.
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Postanowienia koficowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow/tek oraz
Uczestnikow/czek Projektu nalezy do Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci, po
zasiegnieciu opinii IP.

2. Beneficjent nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania poczynione
przez Uczestnikdw/czki Projektu wobec oséb trzecich.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie po uprzednim
uzyskaniu akceptacji IP. Informacja o zmianie niniejszego Regulaminu zostanie opublikowana na
stronie internetowe] Beneficjenta i Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez IP.

5. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem beda rozpatrywane na podstawie
nizej wymienionych obowigzujgcych dokumentéw:

I. Wytyczne Instytucji Posredniczacej w sprawie udzielania wsparcia w sprawie udzielania
wsparcia na zaktadanie i przystepowanie do spétdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 —
»Wsparcie ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Slaskim,

Il. Szczegdétowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia
01.01.2012r,;

lll. Plan Dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

IV. Dokumentacja konkursowa dla konkursu zamknietego nr 2/POKL/7.2.2/2012 ogtoszonego przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

V. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

VI. Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu do pomocy de minimis,

VII. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych.
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VIII. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IX. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

X. Ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zatgczniki:

1.

Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 );

2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2);
3. Karta oceny badania predyspozycji, preferencji i motywacji zawodowej oraz rozmowy
z doradcg zawodowym (zatgcznik nr 3);
4.  Szczegotowy opis kryteridéw kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 4);
5. Karta oceny merytorycznej z rozmowy kwalifikacyjnej do projektu z uwzglednieniem
oceny formularza rekrutacyjnego z etapu | oraz opinii doradcy zawodowego (zat. nr 5);
6. Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 6);
7. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 7);
8.  Oswiadczenia oséb, ktére majg by¢ przyjete na cztonkdw/zatrudnione przez spétdzielnie
socjalng (zatacznik nr 8).
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